
 قانون مديريت خدمات كشوري  ٩٢-٩١نص مواد 
  قابل توجه همكاران محترم: 

است اداري ممنوع مي اخذ رشوه و سوء  از مقام  امتياز، تسهيلات، حق  فاده  از هرگونه  باشد. استفاده 
مشاوره، هديه و موارد مشابه در مقابل انجام وظايف اداري و وظايف مرتبط با شغل توسط كارمندان دستگاه  

    .شودمي  محسوب تخلف خود  ربط ذي  دستگاه  جز به  حقوقي  و  حقيقي  افراد از   اجرائي در تمام سطوح
  قابل توجه مراجعين محترم: 

هايي اجرايي به مراجع قضائي  پرونده افراد حقيقي و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان توسط دستگاه
ريزي كشور اسامي افراد حقيقي  چنين سازمان مديريت و برنامه گردد. هم جهت صدور حكم قضائي ارجاع مي 

هاي  را، جهت ممنوعيت عقد قرارداد به كليه دستگاههاي اجرايي  و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان دستگاه 
  نمايد. اجرايي اعلام مي 

  قابل توجه مديران، معاونين و رؤساي محترم: 
كه مديران و سرپرستان بلافصل مسئول نظارت، كنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود  نظر به اين 

يشان با مديران مربوطه است. لذا در صورتي  گويي در خصوص عملكرد اباشند، پاسخدر انجام وظايف محوله مي 
كه كارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زيان دولت گردند و يا تخلفاتي نظير رشوه و يا سوءاستفاده  
با مديران و   اثبات گردد، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي  در حيطه مديريت مسئولين مزبور مشاهده و 

مورد) نيز كه در كشف تخلف يا جرايم اهمال نموده باشند، مطابق قوانين مربوط  سرپرستان كارمندان(حسب  
  با آنان رفتار خواهد شد.

  ٣٢٤٢٥١٤٥تواند جهت ارائه شكايات و گزارشات خود با اداره مديريت عملكرد به شماره  شهروندان عزيز مي 
  تماس حاصل فرمايند.  ١٧٧-١٧٦داخلي    ٣٢٤٢٥٧٠٠يا اداره حراست به شماره 

    
 اداره كل منابع طبيعي و آبخيزداري استان قم 
  
  اداره مديريت عملكرد

 


